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Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? 

Quelle: More in Common (2023)
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Mit welchen vier Eigenschaften würden Sie die heutige deutsche Gesellschaft beschreiben?

Quelle: More in Common (2023)
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In welcher Hinsicht ist unsere Gesellschaft heutzutage am stärksten gespalten? Wählen Sie drei Optionen aus.

Quelle: More in Common (2023)
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Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? 

Quelle: More in Common (2023)
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Wie werden sich die folgenden Aspekte in den nächsten fünf Jahren entwickeln? 

Quelle: More in Common (2023)
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Was sind Ihrer Meinung nach die dringendsten Probleme hier in Niedersachen, worum muss sich die Politik unbedingt kümmern? 

Quelle: ifD-Allensbach (2023)

0 20 40 60 80 100

Preissteigerung, Inflation

Fachkräftemangel

Ärztemangel auf dem Land

Zu viel Bürokratie

Hohe Mieten



ALLIANZ 2035+ | 10.11.202310

 Unsere Gesellschaft scheint ein neues Level

in einem Stresstest zu erreichen.

 Fliehkräfte und Abstiegssorgen: Zukunft

erscheint als Verlustgeschäft.

 Gesellschaftliche Verunsicherungsgefühle

und Schwachstellen im Demokratievertrauen

 Wichtigkeit der „Brot- und Butterthemen“

 Gegenwarts- und Zukunftsgestaltung muss in

den Kontext gesellschaftlichen

Zusammenhalts gestellt werden.

Gesellschaftliche Ausgangslage

Zusammenfassung
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Das Lokale zählt!

Gesellschaftliche Herausforderungen bedürfen kommunaler und regionaler Antworten: Schlüsselrolle der
öffentlichen Verwaltung.

Zusammenspiel von Akzeptanz und Gewinn!

Akzeptanz für Veränderungen ist ein erster wichtiger Schritt. Das Ziel muss jedoch der kollektive Gewinn sein!

Zuversicht muss geschaffen werden!

Es braucht mehr:

 Gerechtigkeit, Gemeinwohl und Gleichwertigkeit

 Interdisziplinarität

 Kooperationen für soziale Sicherheit

 Zukunft, Demokratie und Miteinander
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Das Sechs-Eck des kommunalen Transformationsprozesses
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Überzeugung: Verschiedene Akteur*innen

werden den kommunalen

Transformationsprozess nur in gemeinsamer

Verantwortung meistern können.

 Es bedarf einer Gesamtstrategie, die von

Verwaltung, Politik, Wissenschaft, Wirtschaft

sowie Zivilgesellschaft gemeinsam erarbeitet

und umgesetzt wird, um die

Standortattraktivität und Zukunftsfähigkeit

der Region Hannover zu sichern.

 Das gemeinsame Ziel, Zukunft in Sicherheit

für alle 1,2 Millionen Menschen zu erreichen,

verbindet die beteiligten Akteur*innen intensiv.

SELBSTVERSTÄNDNIS

ALLIANZ 2035+
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Wie wollen wir arbeiten? 

 Die ALLIANZ 2035+ entwickelt

Handlungsempfehlungen in Form von konkreten

Aktionsplänen und eine Gesamtstrategie für die

Bereiche Transformation und Nachhaltigkeit.

 Die Aktionspläne bieten konkrete

Zukunftsentwürfe an.

 Es werden Entwürfe für Aktionspläne der

ALLIANZ 2035+ vorgelegt. Diese Entwürfe

entstehen durch enge Kooperation mit den

fachlich zuständigen Fachbereichen und

Dezernaten.

 Die Allianz 2035+ besteht aus einem Beirat und

einem Lenkungskreis.

ARBEITSWEISE

ALLIANZ 2035+
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Die ALLIANZ 2035+ entwickelt gemeinsam

und interdisziplinär Zukunftsperspektiven für

die Transformationsschwerpunkte, schafft

somit Chancen und garantiert Sicherheit!

 Durch geeinigte Strategien sollen allen 1,2

Millionen Einwohner*innen Zukunfts-

perspektiven mit hoher Lebensqualität

angeboten werden.

 Es wird ein Wohlfahrts- und

Partizipationsversprechen für die

Einwohner*innen der Region Hannover

entwickelt, das auf Respekt, Empathie und

Sicherheit fußt. Zuversicht soll geschaffen

werden!

GESAMTZIEL

ALLIANZ 2035+
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 Institutionalisierte Form des

interdisziplinären Austausches zwischen

Verwaltung und Multiplikator*innen vertiefen.

 Konsenserreichung bei großen Gegenwarts-

und Zukunftsaufgaben

 Verantwortung gemeinsam tragen.

 Commitment: Von gegenseitigen Erfahrungen

und Kenntnissen profitieren.

 Entwicklung einer kurz-, mittel- und

langfristigen Transformations- sowie

Nachhaltigkeitsstrategie für die Region

Hannover

 Zuspitzung und Fokussierung

TEILZIELE

ALLIANZ 2035+
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Lenkungskreis

Beirat
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Beirat – institutionsgebunden:

 Sprecher*innen bereits bestehender Netzwerke in der Region Hannover

(z. B. Fachkräfteallianz, Klimaweisen-Rat, Bildungsbeirat etc.)

 Institutionen

 Alle Dezernent*innen der Regionsverwaltung

 Fraktionsvorsitzende in der Regionsversammlung

 Bürgermeister*innen der 21 Kommunen in der Region Hannover

 Mitglieder des Lenkungskreises

Bei Themen, die Landes-, Bundes- und Europaebene betreffen: 

 MdLs, MdBs, MdEPs
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Lenkungskreis - personengebunden:

1/3 Mitglieder der 

Regionsverwaltung

+ 2/3 externe 

Multiplikator*innen



VIELEN DANK FÜR IHRE

AUFMERKSAMKEIT!

Region Hannover Steffen Krach

Regionspräsident 

steffen.krach@region-hannover.de


